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Uno de nuestros principales objetivos es crear una cultura de prevencion, legalidad y de corl‘esp({nsahiiidad
entre la institucion y la sociedad civil, de igual forma promover la consecucion de los objetivos de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como también consolidar los procesos de rendicion de cuentas y
garantizar el mejoramiento continuo del desempeiio del servicio publico.

Por ello, al concluir el tercer trimestre del 2018 emitimos ¢l presente informe con el propdsito de registrar
y documentar los alcances y acciones realizadas en nuestro encargo.

Actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion

Como miembro del Sistema de Fiscalizacién se llevaron a cabo en el trimestre que se informa 13 reuniones
con diversos actores del Sistema Estatal Anticorrupcién con el propésito de fortalecer procedimientos y
criterios encaminados a fortalecer nuestros objetivos.

Participamos en las conferencias de investigacion y tecnologias al servicio de la lucha contra la corrupcion,
en el marco de la firma del acuerdo de colaboracion con el Comité de Participacion Social, para la
implementacion del buzon de denuncia y queja a través de la plataforma incorruptible.

De igual forma, con el propésito de mantenernos actualizados con el propio Sistema, en el trimestre que se
informa participamos en dos cursos impartidos por el Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion
Superior (ICADEFIS) de la Auditoria Superior de la Federacion en los temas de Marco Integrado de Control
Interno (EFSL) y el Proceso General de Administracion de Riesgos (EFSL) obteniendo la acreditacion
correspondiente.

Investigacion, substanciacion calificacion de faltas administrativas v/o laborales de las servidoras y los
servidores piblicos de la Comisién, asi como a particulares

Una de las facultades del Organo Interno de Control es la de investigar, substanciar y calificar las faltas
administrativas de las servidoras y los servidores publicos de la Comision. de conformidad con el
procedimiento federal; Tratdndose de faltas no graves resolver y en el caso de graves remitirlas a la autoridad
competente.

Durante el periodo en el que se informa, el area de Quejas y Responsabilidad Administrativa registré 9
denuncias por presunta responsabilidad administrativa, cuatro inicios de investigacion de oficio y atendimos
cinco inconformidades que se lograron conciliar de manera satisfactoria.

Derivado de los procedimientos de responsabilidad en los que participa este Organo Interno de Control
durante el periodo que se informa se concluyeron 5 expedientes resultando de ellos 3 acuerdos de conclusion
y archivo por falta de elementos de acreditacién, asi como también se concluyeron 2 procedimientos de
responsabilidad laboral con la calificacién de CESE; los demds expedientes a la fecha se encuentran vigentes
y en desahogo de las etapas de su procedimiento.

Ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos puiblicos

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx




CEDHJ 2

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

Revisar el ingreso. egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos en el Estado de Jalisco, de manera periodica cuidando en todo momento la correcta
utilizacién del presupuesto es una de nuestras facultades, para esto en el tercer trimestre del afio este Organo
Interno de Control realiz la revision correspondiente a la situacién financiera del organismo sobre la
utilizacion del presupuesto autorizado de los abril, mayo y junio del 2018.

Mecanismos internos de prevencion

Con el proposito de generar mecanismos internos de prevencion el Organo Interno de Control elabpré y
present6 ante el Comité de Transparencia de la Comisién un mecanismo de control para la supervision y
actualizacion de la informacion publica de la Institucion, documento que se estudiard por los integrantes de
dicho Comité y de ser viable se considere su aplicacion.

De igual forma se trabajé y presentd ante el Presidente del Organismo, el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual y/o Laboral de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, que tiene como propositos:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual o laboral en la Comision
Estatal de Derechos Humanos y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia:

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, acompafiar, ante las autoridades competentes a la presunta
victima hostigamiento o acoso sexual y/o laboral;

¢) Establecer ¢l procedimiento que permita brindar un acompaiiamiento especializado a la presunta victima
de hostigamiento sexual o laboral, que propicien acceso a la justicia:

d) Sefialar las vias e instancias competentes al interior de la dependencia, que pueden conocer y, en su caso,
investigar o sancionar hostigamiento o acoso sexual y/o laboral; y

¢) Contar con registro de los casos hostigamiento o acoso sexual y/o laboral en el servicio publico, que
permitan su analisis para implementar acciones que las inhiban y erradiquen.

De ser considerado viable, se presentard ante el Consejo Ciudadano de la Comision para su consideracion en
su caso, aprobacion.

Ademés en este rubro el OIC participo en el asesoramiento en la creacién de un nuevo reglamento en materia
de archivo histérico de la Comisién, documento que con posterioridad se estudiard para determinar su
viabilidad.

Actividades en control, seguimiento y auditorias

Con el objeto de examinar los procesos, supervisar la correcta utilizacion de los recursos tanto humanos
como materiales, si éstos se han realizado de forma eficiente, asi como también validar el desempefio de las
actuaciones de las y los servidores publicos de este Organismo, este Organo Interno de Control concluyé con
2 auditorias integrales realizadas a las oficinas regionales de Mascota y Puerto Vallarta, verificaciones en las
que en la primera de ellas se determinaron tres observaciones y tres propuestas de mejora; de la segunda de
ellas ocho observaciones y ocho propuestas de mejora respectivamente, cuyo dictamen fue atendido por el
titular del Organismo y sus recomendaciones se hicieron del conocimiento de los responsables de las dreas.
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De igual forma, se concluy6 con una auditoria realizada al 4rea de la Jefatura de Servicios Qelnera]es
especificamente al registro, asignacioén, uso, control, guarda y servicios de conservacion, mantfemmlento y
reparaciones de los vehiculos propiedad de la Comisién Estatal de Derechos Humanos cuyo 'dlctamen fue
atendido por el titular del Organismo y sus recomendaciones se hicieron del conocimiento de los
responsables del drea correspondiente.

Intervencion del Organo Interno de Control en procedimientos de compras gubernamentales

La implementacion del sistema de compras gubernamentales de conformidad con la nueva Ley (.16. Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios es una
prioridad para esta administracién, por ello el Organo Interno de Control participé en el periodo que se
informa en 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias del Comité de Adquisiciones, sesiones en
donde se desarrollaron 3 procedimientos de adquisicién y uno de enajenacion, procedimientos que fueron
concluidos.

Comité de Transparencia

En el trascurso de los meses que se informa, como una de las atribuciones de esta representacion,
participamos con voz y voto en una sesion ordinaria del Comité de Transparencia.

Diversos

Este Organo de Control en el trimestre que se informa formalizé la plataforma digital en internet
denominada OIC CEDHJ, dentro de la péagina oficial de la Comisién, esto con la finalidad de que
dispongamos de un micro sitio que nos permitird garantizar un contacto mas directo con los servidores
plblicos de la Institucién, asi como con la ciudadania en general, mediante la cual podran acceder a los
antecedentes de la creacion del Sistema Estatal Anticorrupeion, las facultades que tenemos como Organo de
Control, nuestro Plan de Trabajo, nuestros informes de resultados y un mecanismo que facilita la
presentacion de denuncias.

De forma colaborativa con la Institucion, se trabajé en la determinacién y viabilidad de licencias sin goce de
sueldo de 3 servidores puablicos, asi como se facilitaron en dos ocasiones la colaboracién con el drea juridica
para la representacion legal en procedimientos laborales ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, asi como
en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Por Gltimo, sefialar que para el desarrollo del trabajo cotidiano, asi como la coordinacion con las diversas
areas de la Comision, este Organo Interno de Control dio contestacion a 38 solicitudes de diversas dreas y
emiti6 hasta la fecha que se informa 301oficios de salida.
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